
労働者派遣事業に係る情報提供 

 

株式会社コマツ産業 東富山事業部 東富山営業所 

許可番号 派１６－３００１３６         

 

（１）派遣労働者の数 ・・・４１ 人（2023年 2月 28日現在） 

 

（２）派遣先の数   ・・・２事業所（2023年 2月 28日現在） 

 

（３）マージン率   ・・・２０.３％ ※2022.3.1～2023.2.28 期間にて算出 

  ※算出方法:（4）－（5）÷（4）×100 小数点第 2 位四捨五入 

    ※マージン率には、法定福利費（社会保険料、健康診断、有給休暇等）福利厚生費（制服、安全靴、駐車場料負 

担等）及び教育訓練費用（集合研修、Eラーニング）キャリアコンサルティング実施費用、労務管理費が含まれます。 

 

（４）労働者派遣に関する料金額の平均額・・・1日８時間当たり １８，６００円 

                               ※2022.3.1～2023.2.28期間にて算出 

（５）派遣労働者の賃金額の平均額   ・・・1日８時間当たり １４，８２４円 

                               ※2022.3.1～2023.2.28期間にて算出 

（６）法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 

   □労使協定を締結していない 

   ☑労使協定を締結している 

    協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 機械加工、組立、部品払出業務に従事する者 

    協定の有効期間の終期       ： ２０２４年３月３１日 

 

（７）キャリア形成支援制度について 

 ＊キャリアコンサルティング相談窓口  東富山営業所 TEL：076-411-9582（担当：深山
ふかやま

） 

＊キャリアアップに資する教育訓練計画 

種類 対象派遣 

労働者 

方法 実施主体 実施時間 費用負担額 賃金 

入社時基礎教育 

モラル、コミュニケーション、マナー 
雇入時 OFF-JT 弊社 2 時間 無償 有給 

キャリアアップ教育 

ヒューマンスキル、資格取得準備講座 

 

入社 1 年目 OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

キャリアアップ教育 

専門職種講座、ものづくり教育中級 
入社 2 年目 OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

キャリアアップ教育 

ものづくり教育上級、品質管理教育中級 
入社 3 年目 OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

キャリアアップ教育 

アサーティブコミュニケーション講座、

Excel 講座Ⅰ,Ⅱ、目標管理講座、PDCA 講座 

 

入社 4 年目 

以降 
OFF-JT 弊社 8 時間 無償 有給 

 


